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Métiers du sport et de 'animation

="

Qui sommes @i @ @

" nous ?

C.A.E.N Training est une structure spécialisée dans la préparation
physique des athletes de haut-niveau, avec une approche axée sur la
performance, I'innovation et I’expertise terrain. Nous accompagnons
les sportifs et les clubs professionnels dans |'optimisation de leurs
capacités, en répondant aux exigences du sport de compétition.

Parallelement, C.A.E.N Training Formations, C.F.A et organisme de
formation, propose des parcours congus pour transmettre cette méme
quéte d’excellence a travers des programmes innovants et sur mesure.

Que vous soyez un professionnel du sport ou un acteur du secteur
sportif désireux de développer vos compétences, nos formations sont
pensées pour répondre aux besoins et anticiper les évolutions des
pratiques. Notre philosophie repose sur une approche terrain,
combinant expertise et pragmatisme. Nous travaillons avec des
formateurs issus du milieu professionnel, qui partagent leur savoir-
faire et leurs expeériences concretes, pour garantir des contenus
pratiques, pertinents et immédiatement applicables.
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CPJEPS

BPJEPS

NIVEAU 3 NIVEAU 4
 Animateur « Activites Physiques pour
d’Activités et Tous
de Vie

. Activités de la Forme

Quotidienne
Mention haltérophilie musculation

Mention cours collectifs

Les métiers
du
sport

TITRES
PROFESSIONNELS

CERTIFICATS

NIVEAU 5 COMPLEMENTAIRES/
- Montage Audiovisuel SPECIALISATION

Sport

NIVEAU 4

« Negociateur
Technico
Commercial Sport

« Accompagnement et Inclusion
des Personnes en Situation de
Handicap (A.LP.S.H)

- Responsable Petite : _ : Con
et Moyenne « Animation et Maintien de

Structure I’Autonomie de la Personne
(AM.AP) 05



CPJEPS

NIVEAU 3

Le CPJEPS (Certificat Professionnel de
la Jeunesse, de IEducation Populaire et
du Sport) est un diplédme francais de
niveau 3 (équivalent au CAP) qui forme
aux métiers de lanimation socio-
culturelle. Il est destine aux personnes
souhaitant travailler dans Fanimation
aupres de différents publics dans des
structures telles que les centres de
loisirs, les associations, les maisons de

quartier, etc.

)
&5 Animation et Activités de
.Y’ K la Vie Quotidienne
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CPJEPS

Le CPJEPS AAVQ (Animateur d’activités et de vie quotidienne) vous prepare aux metiers de I'animation.
Il est spécifiquement destiné aux personnes qui souhaitent travailler dans 'laccompagnement de public
variés, dans des structures telles que les centres de loisirs, les associations, les maisons de quartier et
bien d’autres.

PRE-REQUIS
O

- Avoir une expérience dans
Fanimation

. Etre titulaire d’'une des
attestations de formation
relative au secourisme (PSC1,
SST,...)

Débouchés
professionnels
« Animateur en accueil de loisirs

= |CERTIFICATION

« Animateur périscolaire
« Animateur en centre de

alli

vacances Titre professionnel délivré par le

« Animateur socioculturel en Ministere des sports et des jeux

association olympiques et paralympiques,

« Animateur en maison de enregistre au repertoire de France

Compétences sous le numéro
RNCP 32369 (échéance le 01-01-2025)

quartier et foyers ruraux
« Animateur dans les
établissements spécialisés
(IME,EHPAD)
« Animateur en structures

« Mises en situation pratiques
- Entretiens théoriques

municipales (service jeunesse,
centres culturels)

=2 FINANCEMENT

PROGRAMME

F

Formreol

MODE DE

Alternance : contrat
d’apprentissage ou contrat
de professionnalisation

Auto-financement W
CPF : mon compte formation ,""’
Plan de développement de
compétences
Transition Pro

Participer au projet et a la
vie de la structure

Animer les temps de vie
quotidienne de groupe
Concevoir des activités en
direction d’'un groupe

% 02319176 55

Locaux accessibles aux
( personnes en situation de
handicap

9 Caen - Rouen - Le Havre
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Animer des activités NIVEAU 3

12 MOIS DE FORMATION
2 jours/semaine

Une semaine sur deux
Hors vacances scolaires

LA RENTREE :
Septembre/Octobre
2025

@




BPJEPS

NIVEAU 4

Le BPJEPS (Brevet Professionnel de la
Jeunesse, de 'Education Populaire et du
Sport) est un dipléme dEtat francais qui
permet de se former aux métiers de
lanimation et du sport. Ce diplome est
de niveau 4 (équivalent au bac) et se
décline en plusieurs spécialités,
notamment dans les domaines du sport
et de lanimation socio-culturelle. Il
prepare les futurs professionnels a
encadrer et animer des activités aupres
de différents publics (enfants,

adolescents, adultes).

Activités de la Forme

Activités Physiques
Pour Tous

08
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BPJEPS

N Activités Physiques Pour Tous

Cette formation vous prépare a concevoir et a superviser des activités physiques adaptées a tous :
sports collectifs, activités de remise en forme, sports de plein air, etc. Il permet la découverte, la
sensibilisation et l'initiation aux activités physiques et sportives diversifiées pour tous les publics.

= PRE-REQUIS

+ Etre titulaire d’une des
attestations de formation
relative au secourisme (PSC1,
SST,..)

- Avoir validé les tests obligatoires
et nationaux d’entrée en
formation : les TEP

- Avoir un certificat médical de non
contre-indication a la pratique et
a encadrement des activités
physiques et sportives

% CERTIFICATION

Titre professionnel délivré par le
Ministere des sports et des jeux
olympiques et paralympiques,
enregistré au répertoire de France
Compétences sous le numéro
RNCP 37191 (échéance le 01-03-2028)

« Mises en situation pratique
- Entretiens théoriques

® MODEDE
=7 FINANCEMENT

+ Alternance : contrat
d’apprentissage ou contrat
de professionnalisation

+ Auto-financement

« CPF : mon compte formation

- Plan de développement de
compeétences

« Transition Pro

PROGRAMME

« Encadrer tout public dans
tout lieu et toute structure

« Mettre en ceuvre un projet
d’animation s’inscrivant dans
le projet de la structure

« Conduire une séance, un
cycle d'animation ou
d’apprentissage dans le
champ des activités
physiques pour tous

@

NIVEAU 4

12 MOIS DE FORMATION
2 jours/semaine
Hors vacances scolaires

LA RENTREE :
Septembre/Octobre
2025
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N Activités Physiques Pour Tous

Sportifs Professionnels ou Haut Niveau

BPJEPS

Cette formation propose un rythme adapté aux sportifs professionnels ou de haut niveau. Cette
formation vous prépare a concevoir et a superviser des activités physiques adaptees a tous : sports
collectifs, activités de remise en forme, sports de plein air, etc. Il permet la découverte, la
sensibilisation et l'initiation aux activités physiques et sportives diversifiées pour tous les publics.

&4 PRE-REQUIS &) Lellz ol

. Etre titulaire d’une des =2 FINANCEMENT
attestations de formation « Alternance : contrat
relative au secourisme (PSC1, d’apprentissage ou contrat
SST....) de professionnalisation

- Avoir validé les tests obligatoires + Auto-financement
et nationaux d’entrée en « CPF : mon compte formation
formation : les TEP - Plan de développement de

- Avoir un certificat médical de non compétences
contre-indication a la pratique et + Transition Pro

a ’lencadrement des activités
physiques et sportives

% CERTIFICATION PROGRAMME

« Encadrer tout public dans
tout lieu et toute structure
« Mettre en ceuvre un projet

Titre professionnel délivré par le

80%

Ministere des sports et des jeux Nistanciol

olympiques et paralympiques,

enregistre au répertoire de France dranimation sinscrivant dans

le projet de la structure

Compétences sous le numéro

RNCP 37191 (échéance le 01-03-2028) + Conduire une seance, un @ NIVEAU 4
cycle d’animation ou

12 MOIS DE FORMATION
- Mises en situation pratique © b C ek () 2 jours/semaine
champ des activités Hors vacances scolaires

- Entretiens théoriques
physiques pour tous — LA RENTREE :
HHHHH Septembre/Octobre
2025
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Mention Cours Collectifs

BPJEPS

Le BPJEPS Activités de la Forme, mention Cours Collectifs est un diplome professionnel reconnu en
France, destineé a former des éducateurs sportifs spécialises dans lanimation de cours collectif's.
Cette formation vise a acquérir des techniques d’animation permettant de maintenir lengagement,
la motivation et I'énergie dans un groupe.

.

~5

i

"

Débouchés
professionnels

« Animateur de fitness dans
des salles de sport.

« Coach sportif en cours
collectifs (zumba, step, body
attack, etc.).

» Créateur de programmes
dentrainement pour
différents publics.

« Travail dans des clubs,
associations, ou collectivites
territoriales.

PRE-REQUIS

=)

. Etre titulaire d’'une des
attestations de formation
relative au secourisme (PSC1,
SST,...)

- Avoir validé les tests
obligatoires et nationaux
d’entrée en formation : les
TEP

- Avoir un certificat médical de
non contre-indication a la
pratique et a 'encadrement
des activités de la forme

% CERTIFICATION

Titre professionnel délivre par le
Ministere des sports et des jeux
olympiques et paralympiques,

enregistre au répertoire de France

Compétences sous le numéro

RNCP 37106 (échéance le 08-11-2027)

« Mises en situation pratique
- Entretiens théoriques

® MODEDE
=7 FINANCEMENT

» Alternance : contrat
d’apprentissage ou contrat
de professionnalisation

« Auto-financement

« CPF : mon compte formation

- Plan de développement de
compétences

» Transition Pro

PROGRAMME

Apprendre a concevoir et
animer des séquences de
cours collectifs, avec ou sans
musique

Anatomie et physiologie
(notions de base sur le corps
humain et le mouvement).
Prévention des risques liés a
la pratique sportive.

Gestion de groupe et
pédagogie.

Réglementation du métier
d'éducateur sportif.

NIVEAU 4

12 MOIS DE FORMATION

2 jours/semaine
Hors vacances scolaires

LA RENTREE :
Septembre/Octobre
2025

Locaux accessibles aux
personnes en situation de
handicap

9 Caen - Le Havre
11
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N Activités de la Forme

Mention Haltérophilie Musculation

BPJEPS

Le BPJEPS Activités de la Forme Mention Haltérophilie-Musculation est une formation complete pour
devenir un professionnel du sport, spécialisé dans I'entrainement de la force et la remise en forme,
capable dencadrer et de conseiller des pratiquants de tous niveaux dans un cadre sécurisé et
adapte.

PRE-REQUIS G ulelEl s

. Etre titulaire d’une des Dy FINANCEMENT
attestations de formation - Alternance : contrat
relative au secourisme (PSC1, d’apprentissage ou contrat
SST,..) de professionnalisation

- Avoir validé les tests - Auto-financement
obligatoires et nationaux « CPF : mon compte formation
d’entrée en formation : les - Plan de développement de
TEP compétences

- Avoir un certificat médical de - Transition Pro

non contre-indication a la N
pratique et a l'encadrement PROGRAMME

des activités de la forme

CERTIFICATION

« Concevoir des programmes
d’entrainement personnalisés

il

Titre professionnel délivré par le pour le developpement

Ministere des sports et des jeux
olympiques et paralympiques,

musculaire

- Encadrer et animer des
séances de musculation et
dhaltérophilie en appliquant

enregistré au répertoire de France

Compétences sous le numéro

; it e NIVEAU 4
RNCP 37106 (échéance le 08-11-2027) (SREL I LIS ol felios

: Sae - . Adapter la pédagogie pour 12 MOIS DE FORMATION
« Mises en situation pratique p | P gegep 2 jours/semaine
: hat enseigner les mouvements ;
. Entretiens théoriques 9 Hors vacances scolaires
aux débutants comme aux
—4 LA RENTREE :

pratiquants confirmeés. sr| Septe mg 6 % /Octobre
5




CERTIFICATS
COMPLEMENTAIRES

NIVEAU 4

Un certificat complémentaire (CC) est
une qualification supplémentaire que lon
peut ajouter a un dipldme principal. En
général, les certificats complémentaires
permettent aux titulaires de diplomes
dEtat (comme le BPJEPS, le DEJEPS, ou
le DESJEPS) de se spécialiser davantage
dans différentes activités aupres de

publics particuliers.

,0 Animation et Maintien de

/%\UU I’Autonomie de la Personne
A

Accompagnement et
C&) Inclusion des Personnes

Q\W en Situation de Handicap

13
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CERTIFICAT DE SPECIALISATION

Cette formation complémentaire a pour objectif de former des animateurs capables de mettre en
place des activités qui soutiennent le maintien de lautonomie, la qualité de vie, et le bien-étre des
personnes vulnérables, notamment les seniors. Dans un contexte de vieilissement de la population, les
professionnels specialises dans laccompagnement des personnes ageées ou en situation de handicap
sont tres recherchés.

Débouchés
professionnels

Animateur en EHPAD
Animateur en résidence
pour seniors

Animateur en centre de jour
ou accueil de jour
Animateur en service daide
a domicile ou intervention a
domicile

PRE-REQUIS ® MODEDE
' FINANCEMENT

. Etre titulaire d’'un BPJEPS ou

étre en cours de passage
d’un diplome de BPJEPS

? CERTIFICATION

Validation des compétences
conformément au référentiel
d’évaluation:
+ Mise en place d’'un cycle
d’animation aupres d’'un
public

« Auto-financement
- Plan de développement de
compeétences

PROGRAMME

Définition et enjeux du sport
santé

Apports sur les connaissances
des publics cibles

Interaction entre activité
physique proposée et pathologie
Construction et animation d’une
séance Activité Physique

A
8

N
\\\\&
R\

Formateur en animation et Adaptée NIVEAU 4 02 319176 55
maintien de 'autonomie . Elaborer, conduire et évaluer un 12 MOIS DE FORMATION

: S A : RS c 2 jours/mois Locaux accessibles aux
Coordinateur d’animation programme de remise a l'activite el E— personnes en situation de

© 0§

dans les structures médico- physique handicap
sociales —+ LA RENTREE:
HHHHH Septembre/Octobre Caen 1 4
..... 5035




2 Accompagnement
N :Ja\“ fersonnes er
Handicap
CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE

L'accompagnement et linclusion des personnes en situation de handicap sont des aspects essentiels
dans le domaine des activités physiques et sportives. En complément d’un BPJEPS ou d’un DESJEPS,
cette formation vise a developper des competences spécifiques pour accueillir, accompagner et
inclure les personnes en situation de handicap dans des activités adaptées.

at IJSJ usion
adl

) Situation de

® MODE DE

-‘./' ,
= PRE-REQUIS
= FINANCEMENT

. Etre titulaire d’'un BPJEPS ou

Débouchés
professionnels

Animateur ou éducateur
spécialisé en inclusion.
Responsable d’activités
adapteées en associations,
clubs sportifs ou
établissements scolaires.
Animateur périscolaire ou
socioculturel
Moniteur-éducateur (ES.A.T)
Chargé de projet en loisirs
adaptés

étre en cours de passage
d’un diplome de BPJEPS

CERTIFICATION

il

Validation des compétences
conformément au référentiel
d’évaluation:
» Mise en place d’'un cycle
d’animation aupres d’'un
public

- Auto-financement
- Plan de développement de
compeétences

PROGRAMME

- Sensibilisation aux différentes
formes de handicap

- Développement des compétences
d’accompagnement

. Connaissance des dispositifs et
des droits

- Création d’environnements
inclusif's o

NIVEAU 4

% 02 319176 55

2 jours/mois Locaux accessibles aux
70 heures de stage ( personnes en situation de

12 MOIS DE FORMATION

handicap

Caen 1 5

LA RENTREE :
Septembre/Octobre
2025



TITRES
~_————PROFESSIONNELS

NIVEAU 5

Les titres professionnels sont

e Q O =
e —— R
R qualification (du CAP a Bac+5) et
- ———— oy | CRIMN

correspondent a des métiers
- P

/]

] variés dans différents secteurs. lls
@ sont reconnus par les entreprises
]

et permettent d'accéder plus

facilement a I'emploi ou de

progresser dans une carriere

professionnelle.

Monteur Audiovisuel Sport

Négociateur Technico
Commercial Sport

Responsable de petite et
w5 moyenne structure

SO S TN
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T m SCHOOL

3 ® ® @mHLHEEEE CREN
N Monteur Audiovisuel Sport N
avec /

TITRE PROFESSIONNEL

La formation de Monteur Audiovisuel spécialisé dans le sport prépare les candidats a devenir
experts dans le montage vidéo d'evénements sportifs. Cela inclut la maitrise des logiciels de
montage, des techniques spécifiques au sport et des outils utilisés pour transformer des
images brutes en contenu prét a étre diffuse sur différentes plateformes.

PRE-REQUIS ® MODEDE

- Avoir validé un baccalauréat, un Dy FINANCEMENT
dipléme ou un titre RNCP de niveau 4 + Alternance : contrat

. Etre a laise avec le travail sur d’apprentissage ou contrat
ordinateur et étre familiarisé avec le de professionnalisation
travail sur logiciel (PAO) + Auto-financement

+ Avoir une appétence pour le » CPF : mon compte formation
traitement de limage et le milieu » Plan de développement de
audiovisuel compeétences

- Transition Pro

% CERTIFICATION PROGRAMME

Titre professionnel délivré par le Ministere du » Maitrise des oLtils de

travail du plein emploi et de lnsertion, montage
enregistré au répertoire de France + Techniques de montage
Compétences sous le numéro RNCP 38752 spécifiques au sport
(écheance le 12-05-2029) - Sonorisation et mixage audio
« Production et post-
« Mise en situation professionnelle production en direct @ NIVEAU 5
« Entretien technique + Gestion de projets 12 MOIS DE FORMATION
« Entretien final audiovisuels sportifs @ Une Serf;ﬁ:rsur deux
» Projets pratiques Hors vacances scolaires

—+ LA RENTREE :
SEEAS Septembre/Octobre
2025




5 Négociateur Technico Commercial
” Sport

TITRE PROFESSIONNEL

La formation de Negociateur Technico-Commercial sportif combine des compétences en
vente et en connaissance technique des produits sportifs pour répondre précisement aux S ; e
besoins de ses clients, gu’ils soient particuliers, entreprises ou clubs sportifs. . ‘

2y ' MODE DE
&/ PRE-REQUIS ®
=7 FINANCEMENT

. Alternance : contrat

- Avoir validé un

baccalauréat, un diplome ou
un titre RNCP de niveau 4 dapprentissage ou contrat

. Avoir une appétence pour la de professionnalisation

vente ou la négociation 7 I e e
S AT TS « CPF : mon compte formation
- Plan de développement de

compétences

relationnelle et un esprit

d’analyse
« Transition Pro

=| CGERTIFICATION =
[ CERTIFICATIO PROGRAMME

Titre professionnel délivré par le

s + Les fondamentaux du
Ministere du travail du plein emploi et

. . by 5 : Marketing
de l'insertion, enregistre au réepertoire : )
de France Compétences sous le + Les études de marche
numéro RNCP 39063 (échéance le 10- « Les stratégies de distanciel
06-2029) communication R
+ Mise en situation . La gestion des événements - <«
professionnelle sportifs
« Entretien technique - Sponsoring et partenariats NIVEAU 5

. Entretien final

+ Marketing digital 12 MOIS DE FORMATION

« Analyse et reporting () 2 jours
Une semaine sur deux
Hors vacances scolaires
—+ LA RENTREE :
HHHHH Septembre/Octobre
2025




* Responsable Petite et Moyenne
Structure p

Formeol

TITRE PROFESSIONNEL

La formation de Responsable de Petite et Moyenne Structure (RPMS) est une formation
professionnelle visant a préparer les participants a gérer et a diriger des petites et
moyennes structures (PME, TPE, associations, etablissements de services). Cette formation
est particulierement adaptée pour ceux qui souhaitent acquérir des compétences en
gestion d’entreprise, en management d'equipe et en gestion administrative et financiere
d’'une organisation.

. ® MODE DE
PRE-REQUIS =7 FINANCEMENT

« Alternance : contrat
d’apprentissage ou contrat
de professionnalisation

« Avoir validé un
baccalauréat, un dipléme ou
un titre RNCP de niveau 4

- Avoir une appétence pour la

« Auto-financement

« CPF : mon compte formation

GBIl SndlE + Plan de développement de
compeétences

- Transition Pro

« Avoir un esprit d’initiative et
de leadership

PROGRAMME

=| CERTIFICATION
- Gestion administrative et gesSlon
Titre professionnel délivre par le e :
Ministere des sports et des jeux b B 3 # io %0 |
olympiques et paralympiques, leadership istancie

enregistré au répertoire de France . Développement commercial
Compétences sous le numéro

RNCP 38575 (échéance le 08-02-2029)
« Mise en situation

et gestion de la relation

client NIVEAU 5

® ®

. Stratégie et développement 12 MOIS DE FORMATION
professionnelle de l'entreprise 2 jours
. . Une semaine sur deux
+ Entretien technique . Techniques de recrutement, Hors vacances scolaires
- Entretien final 4 } LA RENTREE :

formation, et gestion des

SEEAS Septembre/Octobre
..... 5085

ressources humaines.




Le contrat d’apprentissage & ses avantages pour 'apprenti

Fr

Un contrat dapprentissage est un contrat de travail
specifique en France, destiné aux jeunes entre 16 et 29 ans
qui souhaitent suivre une formation en altternance. Il permet
de combiner un apprentissage theéorique en centre de
formation (comme un CFA, Centre de Formation d'Apprentis)
avec une expérience pratique en entreprise.

LA PRIME D’ACTIVITE

Il est possible de percevoir la prime d’activité en étant en
contrat d’apprentissage, sous certaines conditions. La prime
dactivité est une aide financiere versée par la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) pour compléter les revenus des
travailleurs aux revenus modestes, y compris ceux en

alternance (apprentissage ou contrat de professionnalisation).

« Faire une demande en ligne sur le site de la CAF ou de la MSA.

« Fournir les informations sur les revenus des trois derniers mois.

. La prime est ensuite versée chague mois, sous réserve de mise
a jour réguliere des informations.

AIDE AU PERMIS B

L’aide au financement du permis de conduire B est
une aide forfaitaire d’'un montant de 500 euros,
quel que soit le montant des frais engages par
Fapprenti.

Elle s’adresse aux apprentis remplissant les
conditions suivantes :

« étre agé d’au moins 18 ans

+ étre titulaire d’'un contrat
d’apprentissage en cours d’exécution

« étre engage dans un parcours
d’obtention du permis B

AIDE PERSONNELLE AU
LOGEMENT (APL)

L'aide personnalisée au logement (APL) est une
aide financiere destinée a réduire le montant de
votre loyer.

Elle est versée par la CAF en fonction de la
situation de votre logement et ce, quelle que soit
votre situation familiale : célibataire, marié, avec
Ou sans personne a charge.

Les conditions d'attribution different selon que

vous étes en location ou que vous résidez en
foyer.

20



L’AIDE MOBILI-JEUNE®

Durée : L'aide est versee tous les mois pendant la duree de la
formation, avec un maximum de trois ans, selon la duree de
Ialternance.

Conditions de revenu: Le salaire de lalternant doit étre inférieur
ou egal au SMIC (Salaire minimum interprofessionnel de croissance).

Public éligible : Jeunes de moins de
30 ans en contrat dapprentissage
ou de professionnalisation dans
une entreprise du secteur prive
non agricole.

Montant de lPaide : Entre 10 € et
100 € par mois, en fonction du
reste a charge de lalternant,
pendant toute la duree de la
formation professionnelle (12 mois
maximum renouvelables).

L’APPRENTI

LES PETITS + POUR

©Formation gratuite

© Exonération charges sociales
salariales jusqua 79% du SMIC
et salaire exonére de limpot sur
le revenu dans la limite du
montant annuel du SMIC

CARTE ETUDIANT DES METIERS

La Carte Etudiant des Métiers est une carte délivrée aux
apprentis en France, les reconnaissant en tant qu’étudiants.
Elle offre aux jeunes en apprentissage plusieurs avantages
similaires a ceux des etudiants inscrits dans I'enseignement
superieur, notamment des réductions et des offres
spécifiques.

Restauration : Acces aux restaurants universitaires
(CROUS) a tarifs réeduits dans certaines villes.

Logement : Acces facilite aux logements etudiants,
notamment ceux geres par le CROUS et certaines aides
comme I'APL (Aide Personnalisée au Logement).

Reductions culturelles et sportives : Acces aux tarifs
reduits dans les cinemas, musees, bibliotheques,
événements culturels, etc.

Transports : Réductions sur les abonnements de
transport en commun dans certaines regions.
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Le contrat d’apprentissage & ses avantages pour 'employeur

LA REMUNERATION

L'apprenti percoit un salaire selon son age, son ancienneté et les conventions

collectives en vigueur dans lentreprise.

18 a 17 ans 18 a 20 ans 21a?25ans 26 ans et +
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2:::: 55%duSMIC| 67%dusmc |87 dusf/l'\gc oudu 100 ‘ﬁudgl\jl\c/llc oY
NOTRE ACCOMPAGNEMENT

- Le recrutement de votre apprenti
(jore-sélection de profils dalternants

adaptés au poste)

- Un appui administratif pour le montage
recherche de

du dossier et la
financements.

- La rédaction du contrat d’apprentissage
et l'envoi a votre OPCO

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

- Doit détenir un dipldbme ou un titre
de méme niveau et domaine que
celui prépare par apprenti, et avoir
2 ans d’expérience

ou
- Justifier de 2 annees d'exercice
d’'une pratique professionnelle en
rapport avec la qualification
préparée par lapprenti

Un maitre dapprentissage peut
suivre 2 apprentis maximum

LES AIDES POUR L’ENTREPRISE

Une aide financiere pour
embauchant un apprenti de moins de 30 ans
versée mensuellement pendant 12 mois (se
référer au dernier décret).

- Réduction génerale des charges

- Prise en charge totale ou partielle des frais de
formation par [OPCO dont releve lentreprise

- Informations complémentaires a retrouver sur
le site : www.alternance.emploi.gouv.fr

les entreprises
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