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Programme de Formation pour le Titre
Professionnel de Responsable de petite et
moyenne structure

Objectif général de la formation :
Le responsable de petite ou moyenne structure dirige et gère une entreprise,
un établissement, une association, de moins de 50 salariés, dans ses
dimensions stratégique, humaine, commerciale, productive, financière,
administrative et sociétale. Il en organise le fonctionnement conformément
aux objectifs fixés d'une part, et dans le respect d'un cadre réglementaire,
spécifique le cas échéant, d'autre part. Il traduit les orientations stratégiques
en objectifs opérationnels.

Compétences visées :
1. Diriger une structure avec une équipe

Développer une vision systémique de la structure dans son
environnement
Inscrire la structure dans son territoire
Manager et animer une équipe

2. Mettre en œuvre l'objet social de la structure
Adapter l'offre de la structure à la demande
Organiser et développer la diffusion de l'offre
Organiser la production

3. Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure
Analyser le bilan de la structure
Analyser le compte de résultat de la structure
Rédiger le rapport d'activité de la structure

Durée de la formation :
La formation se déroule du 9 / 09 / 2024 au 12 / 09 / 2025, avec un total de
1624 heures, comprenant à la fois des modules théoriques et pratiques, des
ateliers et une alternance en entreprise.

Modalités de formation : 
Volume horaire total de la formation en organisme de formation : 402.5 h
dont 52.5 h en distanciel
Volume horaire total de la formation en entreprise : 1221.5 h
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