Structure o
d
TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5 nomast®

La formation RPMS est une formation professionnelle visant a preparer les participants a gerer et a
diriger des petites et moyennes structures. Cette formation est particulierement adaptée pour ceux qui
souhaitent acquerir des compétences en gestion d’entreprise, en management d'équipe et en gestion
administrative et financiere d’'une organisation.
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